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School Experience. 2nd Joint Research Conference, May 10th 2011, Dijon, France.
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Employability. 1st Joint Research Conference, May 26th 2010, Oxford, United Kingdom.
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humaine, November 9th-12th 2008, Dakar, Senegal.

Havard, C., Naschberger, C., Les transformations des comportements et du statut de I'usager-patient
a I'hopital : quels effets sur le travail et le dialogue social ?. Journée transdisciplinaire de recherche,
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solidaire. Séminaire aupres des Délégués syndicaux de la CFE-CGC EDF, September 8th 2022, Pont
de Pany, France.

Havard, C., Intervention sur les travaux de recherche de la chaire Management et Innovation
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